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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 422 ~2017/GOBREGHVCA/GGR-ORG.INST
Huancavelica, Y " N PP o
VISTO: El Informe N° 240.2017- GOB—R_EG.HVCA/ST—jd de fecha 20 de
janio 2017, con Reg. Doc. N° 425589 v Reg. Exp. N® 0077386, 12 Resolucién Gerencial General
Regional N° 050-2017/ GOB.REG»HVCA/GGR-ORG.‘INST; v, demas documentacién adjunta en el
Expediente Administrativo N° 046-2616/GOB.REG.HV CA/STPAD, en un ntmero sesenta y seis
(66) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de 1a Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion
Politica del Pert sobre denominacién v no reeleccién mnmediata de autoridades

J

de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la

Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “T_or Gobrernos Regionales emanan de la voiuntad poputar. Son personas Juridicas de derecho priblico, con

antonomia politica, econdmica J adminisirativa en asuntos de su competencia, constituyends, para su adnunistracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupstestal™,

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, segundo parrafo, ‘B Secretario Téonico ex el encaroads de precalficar las presuntas falias (..)
DNo_tiene capacidad de_decision y sus_informes u opiniones no_son vinculantes”; asimismo, la Resolucién que
mnstaura e} Procedimiento Administrativo Disciplinario, 5y podrd ser objeta de impruonasin por cuanto ésta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo Ia presuncién objetiva de la comisién de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del
Art. 159 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, concordante con el dltimo parrafo del Art.
107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 240-2017- GOB-REG.HVCA/ST-jcl de fecha 20 de
junio 2017, la Secretaria Técnmica del Procedimiento Administrativo  Disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicita la rectificacién de la Resolucién Gerencial General Regional N° 050-
2017/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORG.INST, de fecha 23 de setiembre del 2017, por advertirse error
material en el décimo tercero considerando de la mencionada resolucidn,

Décimo tercero considerando DICE:

> “Que, de esta forma se presume que el procesado incumplié con sus obligaciones
establecidas en el Articulo 39° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a)
Cumplir leal y diligentemente los deberes  Junciones que impone el servicio prblico”, b)
“Privilegiar los intereses del estado sobre los intoreses [propios o de particularer v o) Tuformar
oportunamente a los superiores jerdrguicos de chalguser circnsianda gue ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetives institucionales o ia actuacin de in entidad®, concordante con el
Articulo 156° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, que sefiala: Articulo 156°, literal a) “Desempesiar sus Junciones,
atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, efiiencia, probidad y con pleno
sometinmento a la Consttucion Politica del Perdi, las leyes, y el ordenamiento Juridico nacional”
d) “Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institneiin y a la
mejor prestacin de  servicios que esta brinde” V. & ‘Desarrollar sus funciones con
responsabilidad. a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcign pribiica.
Abnte situaciones extraordinarias, el servidor il puede realisar aguellas iareas que por su
nabralesa o modalidad no sean las estrictamente inberentes 4 o puesto, swempre que ellas
resulten necesarias para- mitigar, neutralizar o superar las dificuitades que se enfrenten en la
entidad’; en consecuencia y estando a los fundamentos de hecho vy a las
disposiciones sefalados lineas arriba, la conducta tipica de los procesado: Arg.

[



0 SHCHINA

S 0 e

GQUHNUQ

BRCH!

%gBtERNO RE

o I :
QPEAHD WSTRUCTOR

SLICA O
P R
&

HUANCAVELICA

Fschiciin Gosonvind Goncrad Ripiomad

Nro. 422 -2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST

Huancavelica,

~ .

21 JUL 2017
Freddy Angel Ruiz Apacclla, en su condicién de Director de la Oficina Regional
de Supervisién v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, se
encontraria tipificada como faltas establecidas en el dispositivo siguiente:

» El Articulo 85° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que
establece: Son faltas de caricter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso admiristrativo: a) “E/ incumplimiento de las normuas establecidas en la
presente Ley y su reglamento™, y, &) “La negligencia en o/ desemperio de las funciones”.

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucién de
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentro de 1
aplicacidén del Articulo 14°7 y del numeral 201.12 del Articulo 201°
Administrativo General; por tanto, ameri

apertura del
os alcances y
de Iz Ley del Procedimiento
ta su modificacidn respectiva para su mejor actuacién material

y procedimental, de conformidad con el Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, se_procede a rectificarla Resolucién Gerencial General Regional N° 050-

2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 23 de enero del 2017, en lo que corresponda, a

fin de poner en conocimiento a los procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen su
descargo correspondiente de considerarlo necesario;

Estando a lo expuesto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC: Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867:
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR de oficio el décimo tercero considerando de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2017/GOB.REG-HV CA/GGR-ORG.INST, de fecha
23 de enero del 2017, por los fundamentos expuestos en la presente resolucidn, el cual DEBE

DECIR:

Décimo tercero considerando.

> “Que, de esta forma se presume que el procesado incumplié con las siguientes
dispositivos; Decreto Iegisiative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adwinistrativa,
Articulp 27° Obligaciones,  son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal ¥
diligentemente os deberes gute impone el servicio publico; y d) Conocer exchaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para un mggor desemperio, y el Decrety Supremo N° 005-90-PCM, de!
Reglamento de ia Carrera Administrativa, de Iz obiigaciones donde seriala:  Articuls 126°,
“Todo funcionario o servidor de lo Adwministraciés priblica, ualguiera fuera su condicicn, esti
sujeto a la obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”: Articuly 129° “Los
Jrundionarios y servidorss deberdn actuar con correcdin O justesa al realisar los actos
administratives que les correspondan, cautelando o Seguridad y el parrimonio del Estado que
tenga bajo su directiva responsabifidad”; en consecuencia y estando a los fundamentos de

Cuando el vicio del acto admmustmanivo por el meumplmienre a sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto,
procediéndose a su enimienda por k2 propia autoridad emisora.

2 . P . .
© Los errores nuateriales en los actos administrativos pueden ser sectificados con efecto FEITCACHVG,

en cualquicr momento, de oficio o a instancia de los
admmistrados, siempre que no se alere Jo sustancial de su contenido ni el sentido de I decision.
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hecho y a las disposiciones sefialados lineas arriba, la conducta tipica de los
procesado: Arq. Freddy Angel Ruiz Apacclla, en su condicién de Director de la
Oficina Regional de Supervisién v Liquidacién del Gobierno Regional de
Huancavelica, se encontraria tipificada como faltas establecidas en el dispositivo
siguiente:
»  Articulo 85° de la Ley N°© 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: -
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, Previo proceso o
administrativo: a) “E/ tneumplimients de las normas establecidas en la presente
Ley y 52t reglamento™ v, dy “Ta negligencia en el desemperio de las funciones”.

ARTICULQ 2°.- DEJESE los demis extremos de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 050-2017/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORG.INST, de fecha 23 de enero del 2017,

S\ incolumes y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR 1la presente resolucidn a las instancias
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica ¥ a los procesados para que en un plazo de cinco
(05) dias de recibido realicen sus descargos, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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